Denni a tydenni stacionar Kli¢ek
390 02 Tabor — Zaluzi 17
IC: 75011247

Vyrocni zprava za rok 2015
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Jihoces k}? kraj Organizace zfizovana Jiho¢eskym krajem.



1. Uvodni slovo reditele

Véizené damy a panové,
chceme Vam touto Vyro¢ni zpravou podat stru¢né informace o ¢innosti a ekonomice naseho
Denniho a tydenniho stacionédre Kli¢ek zar. 2015.

Uvedenymi udaji bychom Vam radi pfiblizili principy nas$i ¢innosti v oblastni poskytovani
socidlnich sluzeb. SnaZzime se touto cestou vefejnosti zprithlednit organizacni strukturu,
financovani, persondlni zajisténi, skladbu naSich uZivatelli a ukdzat aktivity naSeho zafizeni.
Vétime, Ze prostfednictvim této zpradvy Vam piibliZime smysl nasi prace a zarovén Vam
umoznime ovéfit si napliiovani poslani a cili nasi organizace.

Mgr. Petr Brazda
reditel

2. Zakladni udaje

Nazev organizace: Denni a tydenni stacionar Klicek
Sidlo organizace: 390 02, Tabor — Zaluzi 17
Identifikacni ¢islo: 75011247
Statutdrni zastupce: Mgr. Petr Brazda, feditel
Kontakty: tel.: 381 28 16 19, 381 28 22 87, mobilni tel.: 775 937 399
e-mail: klicek-usp@iol.cz
Webové stranky: ~ www.stacionarklicek.cz
Ziizovatel organizace: JihoCesky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2,
370 76 Ceské Budg&jovice

3. Charakteristika ¢innosti

Organizace je zfizena za ucelem poskytovani socidlnich sluzeb dle zdkona ¢. 108/2006
Sb., o socidlnich sluzbach ve znéni pozdéjSich ptedpist. Pii své Cinnosti zachovava
ptirozené vztahové sité, respektuje prava a lidskou dustojnost kazdého uzivatele.

Organizace poskytuje sluzby socidlni péce dle § 38 zakona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich
sluzbach ve znéni pozdéjsich predpisii a zdkladni Cinnosti dle ustanoveni § 35 v zavislosti
na druhu poskytované socidlni sluzby, tj.:

a) dennfi staciondf dle ustanoveni § 46 - organizace je ziizena pro poskytovani ambulantnich
sluZeb osobdam, které maji sniZzenou sobéstacnost z ditvodu véku nebo zdravotniho postizeni,
zejména mentdlntho pifipadné kombinovaného postizeni, jejichZ situace vyZaduje
pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

b) tydenni stacionaf dle ustanoveni § 47 - organizace je ziizena pro poskytovani pobytovych
sluZeb osobdam, které maji sniZzenou sobéstacnost z ditvodu véku nebo zdravotniho postizeni,
zejména mentdlntho pifipadné kombinovaného postizeni, jejichZ situace vyZaduje
pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Organizace je povinna zajistit zdravotni péci definovanou v § 36 zdkona ¢. 108/2006 Sb.
o socidlnich sluzbéach ve znéni pozd¢jsich predpist, pokud je potiebna.

Organizace také poskytuje na zdkladé¢ pisemné smlouvy s uZivatelem a za thradu
fakultativni sluzby, které souvisi s pfedmétem hlavni Cinnosti. Poskytované fakultativni



sluZzby stanovi organizace vnitinim pfedpisem vcetné stanoveni vySe uhrady za jejich
poskytovani.

Poskytuje stravovani uZivatelim sluZeb, zaméstnanciim, osobdm, které dosdhly véku
rozhodného pro pfiznani starobniho diichodu, osobdm se zdravotnim postiZenim, studentiim
praktikantiim, dobrovolnikiim a kratkodob¢ i jinym z4jemctim.

Provadi nahodily prodej drobnych vyrobkt zhotovenych v rdmci aktivizacnich ¢innosti
uzivatelii a nahodily prodej zemédélskych produktii rostlinné a ZivociSné produkce
ziskanych v rdmci povinné péce o pozemky.

Pronajima bytové a nebytové prostory a plochy vcetné poskytovani zdkladnich sluzeb

s prondgjmem spojenych.

4. A. Socialni péce

Kapacita zatizeni k 31.12.2015 45
Denni stacionar 27
Tydenni stacionar 18
Primérny pocet uzivateli 35
Prtiimérné plnéni obloZnosti 78%
Ptijati uzivatelé |
Propusténi uzivatelé 0
Zemfeli uZivatelé 0
Invalidni dichodci 34
Ostatni uZivatelé ( déti do 18ti let ) 1
Vekové sloZeni uzivatelt: 5-12 1

13-18 0

19 - 26 9

27 - 65 25
Vékové rozpéti uzivatelli 11-62
Primérny vék uZivatelt 32,9
Pocet dvoultizkovych pokojii 0
Pocet tiilizkovych pokojt 2
Pocet Ctyiltizkovych popkojt 3




Vékova struktura uzivatell staciondre a stupen zavislosti (k 31.12.2015)

Stupeni zavislosti
vek celkem L. 1L 111 IV.
5-12 1 0 0 0 1
13-18 0 0 0 0 0
19 - 26 9 0 1 6 2
27 - 65 25 1 11 11 2

Vsichni uZivatelé maji ptiznany piispévek na péci

UBYTOVANI:
Pokoj Castka ubytovani
Ttilizkovy pokoj 150,00 K¢
Ctyiltizkovy pokoj 147,00 K¢&

STRAVA :
cena potravin v K¢ cena rezie v K¢ cena celkem v K¢
5-121et
Snidané 9,5 8 17,5
Presnidavka 7 7,75 14,75
Obéd 26 46 72
Svadina 10 8,75 18,75
Vecete 18,5 9,5 28
CELKEM 71 80 151
cena potravin v K¢ cena rezie v K¢ cena celkem v K¢
nad 12 let
Snidang 10,5 8 18,5
Presnidavka |9 7,75 16,75
Obéd 29 46 75
Svacina 11 8,75 19,75
Vecete 20,5 9,5 30
CELKEM 80 80 160,--

Kalkulace plati i pro dietu.

V Dennim stacionéri byla k 31. 12. 2015 uctovana za socidlni péci ¢astka 120,- K¢ / hod.
V Tydennim stacionéfi byla k 31. 12. 2015 stanovena thrada za péci 75% z PNP.
Cely rok 2015 stacionéf poskytoval fakultativni sluzby dle stanovenych pravidel.




4. B. Zaméstnanci stacionare vr. 2015

Vedouci zaméstnanci stacionare:

Reditel Mgr. Petr Brazda
Vedouci ekonomicko - provozniho tseku Bc. Ludék Urban
Vedouci useku piimé péce Bc. Ivana Bild — zastup. Mgr. K. Sichovou
Vedouci zdravotniho tsek Ivana Svecové — zastup Katefina Sediva, DiS

Zaméstnanci stacionare:

Socidlni pracovnik Bc. Ivana Bila
Zdravotni sestra Katetina Kopackova
Pracovnik v socidlnich sluzbach Helena Sluneckova
Pracovnik v sociélnich sluzbach Bc. Markéta Kubatova
Pracovnik v socidlnich sluzbach Kamil Sixta
Pracovnik v socidlnich sluzbach Bc. Lenka Kohoutova
Pracovnik v socidlnich sluzbach Monika Floridnova
UklizecCka Jana Holasova
Kuchatka Simona Mikulandova
Kucharka Véra Volkova
Domovnik Jan Vandrovec

Zaméstnanci stacionare celkem:

Pocet zaméstnancu k 31. 12. 2015 — fyzické osoby 15
Ptepocteny pocet zaméstnancu: 14,56
Priimérna platova tiida 7,4
Primérny plat 20 632,-K¢
Vékovy primér zaméstnancl 45

5. Zdravotni péce

Zdravotni péCe je zajiStovdna vlastnimi zdravotnickymi pracovniky. Dva zdravotnicti
pracovnici jsou zaméstndni na pozici vSeobecnd sestra pro poskytovani komplexni zakladni
oSetrovatelské péce bez odborného dohledu.

Celkovy pracovni uvazek téchto pracovniki je 2,0.

Organizace ma uzavieny zvlastni smlouvy o poskytovani a thradé oSetfovatelské péce s
témito zdravotnimi pojiStovnami:



111 Vseobecnd zdravoni pojistovna / VZP / 9 klientt

207 Oborova zdravotni pojiStovna / OZP / 0 klientti

201 Vojenska zdravotni pojistovna / VOZP / 1 klient

211 Zdravotni pojiStovna ministerstva vnitra / ZPMV / 3 klienti

205 Ceskd primyslova zdravotni pojistovna / CPZP / 1 klient

Uhrady od jednotlivych zdravotnich pojist'oven za r. 2015:

VZp 105 592,- K¢
ozp 0,- K&
VOZP 3502,- K¢
7PMV 37 160,- K&
CPZP 8 536,- K¢
CELKEM 154 790 ,-K¢

6. Hospodai‘eni organizace

V roce 2015 hospodatila organizace s vyrovnanym rozpoc¢tem a hospodaisky vysledek byl

e

VySi.

453, - K¢.
Po schvileni ztizovatelem byl hospodaisky vysledek preveden do rezervniho fondu v plné
NAKLADY r. 2015
viiis. KS
spotreba Mmaterialu S50,30 Kac
energie 419,90 KC
opravy a udr=zowvani 183,80 KCc
cestowvmnme 3.60 KCS
slu=zby 3S0O7,20 KCaE
MmM=z=dove nmnaklady 3 802,50 Kc
soc. a =dr pojisteni 1 272,10 KCS
==ak. socialni mnaklady 770,20 Kc
Jine ostatnmni mnaklady 20,60 Kc
odpisy dlouhod. rmaj.- 354,00 Kc
celkerm mnaklady 2015 7 089,20 Kc
VY NOSY r. 2015
v iis., KC
tr=zby =a slu=Zzby =2 272,50 Ka
Prijrmy od =dravot. poj- 155 00 Kc
dotace NMPSY\ 38 863,80 Kc
tr=by =a wroblky 331,00 Kc
cerpani fomdud 71,80 Kc
ostatnNni wnosy 1 190,60 KCc
celkerm vwnosy 2015 7 O89, 70 KCc




Vynosy organizace Cinily celkem: 7 089 657,- K¢

Néklady organizace Cinily celkem: 7 089 205 ,- K¢

Investi¢ni akce financované ziizovatelem a organizaci:

V roce 2015 neprobéhly ve staciondti Zadné investi¢ni akce.

Organizace hospodarila v r. 2015 s témito fondy:

Piehled o stavu fondu organizace a jejich kryti

r.2015 v K¢

Stav Stav Kryti fondu

Ukazatel K1.1.2015 K 31.12.2015 K 31.12.2015

1 2 3

Rezervnifond (414, 413) 143 737,00 K& 142 153,00 K& 172 153,00 K&
Fond investi¢ni (416) 3980 372,00 K¢ 3334 576,00 K¢ 3334 576,00 K&
Fond odmén (411) X X X
Fond kulturnich a socialnich potfeb (412)] 27 108,00 K& 33 255,00 K& 33 255,00 K¢
Bézny ucet (241) 252 854,00 K& 280 751,00 K& 280 751,00 K&
Celkem 4 404 072,00 K¢ 3814 588,00 K& 3820 739,00 K&

Organizaci se podaftilo v r. 2015 ziskat od sponzort finan¢ni dary v celkové vysi:

90 645,- K¢

Organizaci se podafilo v r. 2015 ziskat od sponzort vécné dary v celkové vysi:

17 100,- K¢

Organizaci se podafilo v r. 2015 ziskat od sponzort dary ve form¢ sluzby v celkové vysi:

7 000,- K¢

Dékujeme v§em sponzorum, kteii v r. 2015 jakoukoli formou podpofrili nasi ¢innost:

Farma /Y Cunkov
Nadac¢ni fond HUCUL

Jablotron s.r.0.

F.II. s,r.o. Praha
HYDAC spol. s.r.o.
Svatopluk Schlafer

Jaroslava Kralova — Buriankova

Martin Benes




Mgr. M. Stajnochova

Mésto Plana nad Luznici

Josef Maliszak

Jifina Kubecovéa

Bohumil Hole¢ek

Comett Plus, spol. s. r.o.

Autosprint Miroslav Bfezina

Rimskokatolicka farnost Tabor — Klokoty

Hotel Wellness MAS Sezimovo Usti

Petr Zeman — Silni¢ni motorova doprava osobni a nakladni

Organizaci se podaftilo v r. 2015 ziskat finan¢ni prosttedky na svoji ¢innost ve formé dotaci
od mést a obci v celkové vysi:

40 700,- K¢
Dékujeme za podporu méstiim a obcim:
Tébor, Sezimovo Usti
Organizaci se podafilo v r. 2015 prodat vyrobky klientii v celkové vysi:

30 857,- K¢

CELKEM: 186 302,- K¢

7. Kontroly v organizaci

A. Hospodatské fungovani organizace podléhd troji vnitini fidici kontrole — predb&zné,
pribézné a ndsledné. Je fizeno vnitini organizani smérnici k Gcetni evidenci. Vnitini
kontrolou nebyly zjiStény Zadné zavady.

B. Kontroly provedené jinymi kontrolnimi orgény.

1. Finan¢ni dfad pro Jihocesky kraj — 22. 1. 2015 — daiiova kontrola, provéieni skutecnosti
rozhodnych pro ptipadné stanoveni povinnosti odvodu za poruseni rozpoctové kazné.
- bez zavad a nedostatk.

2. JihocCesky kraj OSVZ — 5. - 6. 10. 2015 — kontrola hospodafeni s vefejnymi prostfedky
se zaméfenim na vyuZiti poskytnuté dotace z kapitoly 313 MPSV nar. 2014 a ucelové
dotace z rozpoc€tu Jihoceského kraje v r. 2015
— bez zavad a nedostatku.

3. Krajska hygienicka stanice — 30. 10. 2015 — kontrola provozni hygieny kuchynského
provozu a kontrola skladovéni potravin.

— zavady odstranény na misté v den kontroly.



8. Ostatni

Klienti naseho stacioniafe se b&hem roku 2015 zidcastnili mnoha akci, na kterych méli
moznost pifedvést své schopnosti a dovednosti a setkdvat se se svymi kamarady z jinych
podobnych organizaci a Skolskych zatizeni a prezentovat vysledky své prace a dovednosti
na vetejnosti. Mezi ty pravidelné patii navstévy divadel, kina, sportovnich utkdni, navstévy
taborského bazénu, navstévy taborské knihovny, hipoterapie, kurz bfiSnich tanct. Né&které
sportovni a kulturni akce pofadal staciondf sam pro Sir$i verejnost. Mezi né patii ples
Klicku, prezentace praci klientl, tanecni soutéz ,, O zlaty stfevicek ,, nebo turnaj v
kuzelkach ,, O taborsky dZbédnek ,,. Pfevdzna vétSina téchto akci a aktivit je slovné i1
obrazové zdokumentovédna na naSich webovych strdnkiach www.stacionarklicek.cz v sekci
Aktuality. Nckteré akce je mozné vidét také jako filmovy zdznam na DVD. Stranky jsou
pribézné aktualizovany feditelem stacionare.

Prehled uskute¢nénych akci s klienty a pro klienty stacionai‘e v roce 2015:

V r. 2015 stacionar zrealizoval celkem 45 akei zdokumentovanych na webovych strankach
organizace.
Mezi nejvyznamnéjsi patii:

Bowling v Hotelu MAS Sezimovo Usti, turnaj v kuZelkdch mezi Klitkem a ZS Mikolase z
Husi,fotbalovy zdpas mezi FK Kli¢ek a FK Rohlik, turnaj v kuzelkach o Taborsky
dzbanek organizovany Klickem pro celkem 9 stacionaii a domovu z Jihoceského
kraje, masopustni karneval, uc¢ast na maSkarnim karnevalu v Pisku, vystoupeni country
kapely Tercie v Kli¢ku, ucast na Jarnim jarmarku v Sobéslavi, vystoupeni country kapely
Na cesté v Klicku, ucast klientl na turnaji ve stolnim tenisu v Pisku, prodej vyrobku klientl
na setkani majiteli automobilit VW, ndvstéva klientd u HZS v M¢Sicich, exkurze na hrad
Kdmen, tane¢ni soutéZ o Zlaty stievicek organizovana Klickem pro celkem 6
stacionaii a domovii z Jihoteského kraje, plavba lodi z Ceskych Budg&jovic na Hlubokou
nad Vltavou, Klickovani na Komore — cyklisticka soutéz organizovana Kli¢ckem pro
klienty, rodi¢e klienti, Zaky ZS a vefejnost, ucast klienti na tane&ni soutéZi Fontea Dance
ve Veseli nad Luznici, ufast klienti na Mistrovstvi ¢eské republiky v cyklistice v
Racicich, Zahradni slavnost — akce organizovana Klickem pro klienty a jejich rodinné
prislusniky, ucast klientdi na turnaji ve hfe Kubb v DOZP Petra Mackov, Adventni koncert
pro Klic¢ek v kostele v Klokotech, fakultativni pfedvanoc¢ni prohlidka Jindfichova Hradce —
jeslicky, fontana, canisterapie v Klicku, MikulaSska besidka ve spolupraci se SPMP
Tabor, Mikulasska diskotéka ve spolupraci s OU Kamberk organizoviana pro celkem 9
DOZP a stacionaia z Jihoceského kraje a kraje Vysocina, tucast klienti na plaveckych
zavodech ve Strakonicich, ucast klientll na turnaji ve stolnim fotbale ve Strakonicich, ples
Klicku pro Kklienty, rodinné prisluSniky, zaméstnance a verejnost, tucCast na
diskotékovém odpoledni v DOZP Zbé&siCky, pofddani sportovni diskotéky v Klicku,
organizace a poiradani turnaje v Sipkach pro DOZP a stacionare Jihoceského kraje,
navstévy IRC v tdborském plaveckém bazénu, dast klientd Klicku na MCR v zdvodech
horskych kol v Racicich, spoluprace Klicku na divadelnim festivalu Téborska opona, ucast
klientd na westernovém dnu v DOZP Petra Mackov, uéast klientdl na turnaji v CB —
Empatie, G¢ast klienti na prohlidce prazské ZOO organizované APSS CR.















9. Zavér

Uplynuly rok byl z dlouhodobého pohledu jeden z dalSich rok snahy o co nejkvalitn€jsi
poskytovani socidlnich sluzeb v naSem zafizeni, jehoZz historie saha do roku 1978. Stejné
jako v predchozich letech byl i lofisky rok naplnén snahou vSech zaméstnancii pomdhat
uzivatelim sluZeb v rozvoji jejich osobnosti a vytvafet podminky pro jejich pifijemny a
distojny zZivot. Do jaké miry, v jakém rozsahu a kvalité¢ se ndm dafilo toto predsevzeti
napliiovat v podminkach roku 2015 dokumentuje obsah této zpravy.

Podékovat je tieba ziizovateli — Jiho¢eskému kraji za jeho vstiicnost pii feSeni vzniklé
potfeby dofinancovdni provozu staciondfe na takovou udroveni, aby mohly byt sluzby
poskytovany v co nejlepsSi mozné kvalité. V prosinci jsme zacali ve spoluprici se
zfizovatelem pracovat na rozsiteni naSich fakultativnich sluZeb v oblasti poskytovani péce o
sobotach a nédélich.

Velkou zédsluhu na naplnéni posldni staciondfe maji vSichni zaméstnanci, ktefi svou
odbornou, svédomitou a trp€livou praci dokdzali zachovat vysokou kvalitu a droven
poskytovanych sluzeb. Vedeni organizace je si plné védomo faktu, Ze zaméstnanci
organizace jsou hlavnim faktorem kvalitné poskytnuté socidlni sluzby, a proto si dovoluji
touto formou kazdému ze zameéstnancli za odvedenou préaci v roce 2015 podé&kovat. V r.
2015 jsme feSili fadu persondlnich zmén z divodi odchodu do starobniho dichodu,
odchodu na matefskou dovolenou a bohuZel dlouhodobé pracovni neschopnosti dlouholeté
kolegyné v piimé péci. Toto se tykalo pracovniki v socidlnich sluzbach a zdravotnich sester.
Nyni miZeme jiz fici, Ze se podafilo najit vhodné nové pracovniky, ktefi zdarn¢ pokracuji v
préci s klienty a jsou pro stacionaf piinosem.

Jako velmi pozitivni 1ze hodnotit skute¢nost, Ze se béhem roku 2015 nevyskytly ze
strany
uzivateld socidlnich sluzeb stiznosti na prab¢h realizované socidlni sluzby.

Snahou stacionafe do budoucna je zachovat rozsah poskytovanych sluzeb a snazit se co
nejvice zlepSovat kvalitu poskytovanych sluzeb.V r. 2016 bude nové nabidnuta fakultativni
sluzba teSici pfani klientd a jejich rodin mit moZnost vyuZzit socidlni sluzbu v piipadé
potieby 1 ptes vikend.

Dilezitym ukolem je také hospodafit a naklddat s majetkem svéfenym ziizovatelem
efektivné a ekonomicky. Tim lze zajistit uZivatelim i zamé&stnancim podminky pro Zivot a
praci v diistojném a modernim prosttedi. V r. 2015 se ndm podafilo dovybavit a zkvalitnit
prostiedi dennich prostor pro klienty, prostor ubytovacich, zrekonstruovali jsme cvi¢nou
kuchyni a udélali fadu dprav na zahradé stacionafe. Podatilo se ndm dovybudovat hiisté,
které slouZi na zahradé ke kolektivnim hram.

Dal$im stéZejnim dkolem je napliiovani standardd kvality, zejména pak zkvalitiovani
individudlniho piistupu k uZivateltim a napliiovéani jejich potieb.

Zaveérem je tieba také podékovat vSem uZivateliim vyuZivajicim ndmi poskytované
socidlni sluzby za jejich duvéru, se kterou si vybrali pro poskytovani pomoci jejich osobé
prave nasi organizaci.

V Tabote — ZAaluZi, dne 17. 4. 2016 e
Mgr. Brazda Petr
reditel



10. P¥iloha &. 1. - Cerpani Finanéniho planu za r. 2015

CERPANI FINANCNIHO PLANU ZA ROK 2015

Nazev organizace: Denni a tydenni stacionar Kli¢ek, 390 02 Tabor- Zaluz 17

ICO: 75011247 v tis. K&
skute¢nost rok | rozpocet rok | skutec¢nost rok
radek Ukazatel 2014 ots 2015
1 NAKLADY 7 662,00 7 011,80 7 089,20
2 Spotieba materialu 294,00 238,80 206,80
3 Naklady z drobného dlouhodobého majetku 247,50 80,00 77,70
4 Spotieba potravin 354,00 360,00 365,80
5 Spotieba energie 334,00 372,00 419,90
6 Opravy a udrzovani 485,00 150,00 188,80
7 Cestovné 6,00 5,00 3,60
8 Ostatni sluzby 297,00 301,00 307,20
9 Mzdové naklady 3 823,00 3 807,00 3 802,50
10 v tom : platy zaméstnancii 3 812,00 3 737,00 3 713,70
11 OON 11,00 70,00 88,80
12 |Zakonné socidalni pojisténi (SP+ZP) 1 293,00 1271,00 1 272,10
13 Jiné socialni pojisténi (Kooperativa) 16,00 16,00 15,60
14 Zakonné socialni naklady 55,00 52,00 54,60
15 Jiné socialni ndaklady 0,00 0,00 0,00
16 Dané¢ a poplatky 1,50 0,00 1,50
17 Ostatni naklady 4,00 5,00 19,10
18 Odpisy dlouhodobého majetku 452,00 354,00 354,00
19 Finan¢ni ndaklady 0,00 0,00 0,00
20 Dan z pfijma 0,00 0,00 0,00
21 VYNOSY 7 663,50 7 011,80 7 089,70
22 Vynosy z prodeje vlastnich vyrobktl 45,00 25,00 30,90
23 Vynosy z prodeje sluZeb 2 350,00 2 347,00 2 427,50
24 |Vynosy z pronajmu 16,00 20,00 14,20
25 Vynosy z prodeje materialu 0,00 0,00 0,00
e
Vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného
27 mzjetk?l krlz)mé i)ozenlkﬁ 0.00 0.00 0.00
28 Cerpéni fondt 225,50 80,00 75,50
29 Ostatni vynosy z ¢innosti 98,50 70,00 71,80
30 Finan¢ni vynosy 0,00 0,00 0,00
31 Dotace ze SR od MPSV 3 328,50 3 368,80 3 368,80
32 |Prispévek na provoz od zFizovatele 1 400,00 1 101,00 1 101,00
32a |Prisp. od zfiz.-prog.Podpora soc. sl. 200,00 0,00 0,00
v tom: cdstka odpovidajici vysi odpisu
33 DM porizeného zcela nebo z<édsti z 0,00 0,00 0,00
investicniho transferu
34 |Vysledek hospodareni po zdanéni 1,50 0,00 0,50
35 Doplrikové udaje:
36 0,00 0,00 0,00
37 PouZiti investicniho fondu 152,00 0,00 0,00
38 v tom : investicni vydaje 0,00 0,00 0,00
39 opravy a udriba majetku 152,00 0,00 0,00
40 Pouziti rezervniho fondu 73,50 80,00 71,80
41 Pouziti fondu odmen 0,00 0,00 0,00
42 Primer. evid. pocet zamestnancii (ks) 15,00 15,00 15,00
43 Priumérny mésicni plat v K& 21 177,78 20 761,11 20 631,67







